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' מס
שאלה 
2012 

' מס
שאלה 
2010 

שאלה 
/ חדשה
 הוסרה

ניקוד  שאלה
2012 

ניקוד 
2010 

 פרק אתיקה

פרק קוד אתי-תת  

 1 סף קיום קוד אתי כתוב  א1 8

 5 5 נושאי הקוד האתי   1ב1 9

 2 2 האם הקוד פתוח לעיון הציבור  12ב1 10

 1 סף בחינה והערכה של הקוד האתי  3ב1 11

 --- 1 שאים בבחינה והערכה של הקודסמן נו  1-3ב1 12

 1 2 מניעת שחיתות ושוחד   ג1 13

יפרק קוד את-כ תת"סה  10 10 

פרק הטמעת אתיקה-תת  

 1 1 ממונה בכיר לקוד האתי  א2 14

 1 1 תוכנית הדרכה לקוד האתי  ב2 15

16 
 

 --- 1.5 אחוז כיסוי של תכנית ההדרכה חדשה

 2 1.5 תדירות תכנית ההדרכה  1ג2 17

 1 1 מנגנון דיווח על התנהגות לא אתית  ד2 19

 1 1 מתן הערכה ומשוב ומדיניות עידוד אתיקה  ה2 20

 1 2 סמן -י יעדים"האם האתיקה מנוהלת עפ  ז2 22

24 
 

 --- 1 תוכנית ציות חדשה

 
 1 --- מנגנון לנקיטת אמצעים לאחר גילוי פעילות לא אתית הוסרה ו2

 
 1 --- טיביות תכנית האתיקהבדיקת אפק הוסרה 1ח2

 
 1 --- צעדים להעלאת רמת האתיקה הוסרה 2ח2

פרק הטמעת אתיקה-כ תת"סה   10 10 

אתיקה כ פרק"סה  20 20 

 פרק סביבת עבודה

בריאות בטיחות ואיזון פרק-תת  

קיום חוקי יסוד כבוד האדם וחופש העיסוק – זכויות אדם   א4 25  סף סף 

ה עם בטיחות וגהות בעבודההתמודדות החבר   ב4 26  1 1 

 1 0.5 הטרדה מינית   ג4 27

 2 2 קיום חוקי המגן של עובדים   ד4 28

29 
 

 --- 1 איזון עבודה פנאי  חדשה

ןפרק בריאות בטיחות ואיזו-תת כ"סה  4.5  

פרק שרשרת אספקה-תת  

א"בדיקה פרואקטיבית של קבלני כ   1ו4 30  3 3 

32 
 

?ת"ם לספקים משולבים נושאי אהאם בקריטריוני  חדשה  0.5  

33 
 

?ת"מדיניות בעבודה עם ספקים כוללת עמידה בנורמות א  חדשה  0.5  

פרק שרשרת אספקה-תת כ"סה  4  
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' מס
שאלה 
2012 

' מס
שאלה 
2010 

שאלה 
/ חדשה
 הוסרה

ניקוד  שאלה
2012 

ניקוד 
2010 

פרק גיוון-תת  

 2 1 אחוז הנשים מבין מקבלי השכר הגבוה   1א6 34

35 
 

 --- 0.5 שוני ברמת תגמול נשים וגברים  חדשה

36 
 

?מדיניות ויעדים לגיוון כח עבודההאם קובעים   חדשה  1 --- 

37 
 

 --- 3.5 טבלת פירוט אחוזי עובדים  חדשה

40 
 

 0.5 1 פעילויות להבטחת נגישות  חדשה

 
 1 --- מנגנון לעידוד גיוס בני מיעוטים הוסרה 1ב5

 
?המיעוטיםאחוז בני מהו  הוסרה 2ב5  --- 1 

 
גיוס אוכלוסיות מודרותמנגנון ל הוסרה 1ג5  --- 1 

 
?מוגבלויותהאחוז בעלי מהו  הוסרה 2ג5  --- 0.5 

פרק גיוון-תת כ"סה  7  

פרק פיתוח הון אנושי-תת  

 2 1 התארגנות עובדים   א7 41

 1 1 סקר שביעות רצון עובדים בשנתיים האחרונות   1ב7 42

?האם תוצאות הסקר פורסמו לעובדים   2ב7 43  1 1 

?משוב/ אישית הערכהקיבלו עובדים האם ה   ג7 44  0.5 1 

45 
 

  1 תוכניות הדרכה ופיתוח לעובדים  חדשה

פרק פיתוח הון אנושי-תת כ"סה  4.5  

פרק סביבת עבודהכ "סה  20 20 

 פרק מעורבות בקהילה

פרק תרומה ומדיניות השקעה חברתית-תת  

א6 46-48  10.5 10.5 תרומה יחסית   

ב6 49  2.5 2.5 תרומה אבסולוטית   

א7 52  1 סף מדיניות השקעה חברתית   

ב7 53 ?האם המדיניות מפורסמת בדוחות הציבוריים     1 1 

ד7 55 ?מדדים ויעדים כמותייםישנם האם      1 1 

פרק תרומה ומדיניות השקעה חברתית-תתכ "סה  15 16 

פרק התנדבות עובדים-תת  

ב8 57  2 2 מספר שעות התנדבות   

1ג8 58 התנדבות קבועהאחוז העובדים המתנדבים      1 2 

59 
 

ח שעות העבודה"אחוז העובדים המתנדבים ע  חדשה  1 --- 

60 
 

 --- 1 תוכנית התנדבות  חדשה

פרק התנדבות עובדים-תת כ"סה  5 4 

מעורבות בקהילה כ פרק"סה  20 20 
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 2012דירוג  –ניקוד פרק איכות סביבה 

 
' מס

 שאלה שאלה

' ענף א
ייצור )

   ('וכד

'  ענף ב
עונאות קימ)

  ('וכד

  1'גענף 
תוכנה )

  ('וכד

      2'ג ענף 
פיננסי )

  ('וכד

   ניהול אסטרטגיהפרק -תת

 סף 1 0.5 1 האם לחברה מדיניות סביבתית כתובה 62

 4 ---  ---  --- מרכיבי המדיניות 94, 92

 0.2 0.5 0.3 0.5 בעל תפקיד שאחראי על איכות סביבה 63

 0.2 0.75 0.5 0.5 האם החברה מנהלת השפעותיה באמצעות מערכת ניהול 64

 0.2 0.75 1 1.5 י מערכת ניהול"איזה אחוז מפעילות החברה מכוסה ע 65

 0.2 0.75 0.1 0.5 מיפוי השפעות סביבתיות 66

 ---  ---  0.4 0.25 ביקורת סביבתית 2012 -האם בוצעה ב 67

 ---  ---  1 1.25 סביבה רועים חריגים בתחום איכותיא 68

 ---  ---  2.7 3.5 יימו בהרשעה תתביעות שהס 69

 0.2 0.5 2 2 מעגל חיי מוצר/בחינת המודל העסקי 70

 2 2.75 0.5 0.5 בנושאי איכות סביבה מעורבות עובדים 71

 7 7 9 11.5 אסטרטגיה ניהולפרק -תתכ "סה

 יראקלים ואווק פר-תת

 0.5 0.5 0.3 0.3 האקלימי והשפעתו על עסקי הליבההאם החברה דנה בשינוי  72

 --- --- סף 0.4 האם החברה בצעה תהליך דיון ומיפוי יכולת הפחתת גזי חממה 73

 0.5 0.5 0.3 0.3 האם לחברה תוכניות עבודה בתחום שינוי אקלים 74

 סף סף סף 0.5 האם החברה הציבה יעדים בנושא שינוי אקלים 75

 0.5 0.5 2 2 באים כלולים בתוכנית הרב שנתיתהאם המרכיבים ה 76

 4.2 4.2 2.6 3 ביצועים -אקלים 77

 0.3 0.3 0.3 1 חישוב באמצעות גורם חוץ 78

 1 1 1 1 בונוס -דיווח על פליטות פחמן 79

 2 2 ---  ---  פעילות בתחום מחזור פסולת משרדית 

 8 8 5.5 7.5 פרק אקלים ואוויר-תתכ "סה

  פסולתפרק הפחתת -תת

 ---  ---  סף 0.5 צעה תהליך דיון ומיפוי יכולת הפחתת פסולתיהאם החברה ב 80

האם לחברה תוכניות עבודה להפחתת השפעותיה בתחום  81
 ---  ---  0.5 0.5 הפחתת פסולת

  --- ---  סף סף האם החברה הציבה יעדים בנושא הפחתת פסולת 82

 --- ---   1 1 תוכנית הרב שנתיתה מרכיב 83

 ---  ---  1.25 1 ביצועים -פסולת 84

     2.75 3 פרק הפחתת פסולת-תת כ"סה

 פרק מים ושפכים-תת

 ---  ---  סף 0.5 צעה תהליך דיון ומיפוי יכולת הפחתת מים ושפכיםיהאם החברה ב 85

האם לחברה תוכניות עבודה להפחתת השפעותיה בתחום המים  86
 ---  ---  0.5 0.5 והשפכים

 ---  ---  סף סף האם החברה הציבה יעדים בנושא הפחתת מים ושפכים 87

 ---  ---  1 1 תוכנית הרב שנתיתה מרכיבי 88

 ---  ---  1.25 1 ביצועים -מים ושפכים 89

     2.75 3 פרק מים ושפכים-תתכ "סה

 15 15 20 25 כ פרק איכות סביבה"סה
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שאלה 
2012 

 
שאלה 
2010 

שאלה 
/ חדשה

רההוס  שאלה  
ניקוד 
2012 

 2010ניקוד 

חברות 
 ציבוריות

חברות 
 פרטיות

 פרק ממשל תאגידי
112-
 2.75 2.5 4.5 מידת עצמאות הדירקטוריון   ב13  114

 2.75 2.5 1 הפרדה בין תפקידי הנהלה ודירקטוריון   ג13 115

 1 1 1 בעלי מיומנויות פיננסיות-ועדת ביקורת   4ד13 116

 ה13 117
 

 1.5 1.5 3.5 מדיניות לתגמול בכירים

 1 1 1.5 ניהול סיכונים     ו13 118

 1 1 1.5 מספר הנשים בדירקטוריון   .ג.ח13 ג119

 --- --- 0.5 אינטרנט -שאלת בונוס   חדשה    120

 
 3 3 --- ועדת ביקורת הוסרו 13ד

 
 0.5 --- --- מדיניות ממשל תאגידי  הוסרה ז13

 12 12 13 ממשל תאגידיכ "סה

 פרק ניהול ודיווח

 1.5 2.5 2.5 דירקטוריוןבאחריות תאגידית ניהול    1א14 121

121 
  

 --- --- 0.5 בונוס ' נק 0.5 -לאופציה 

 1.5 1.5 1.5 ם דוח אחריות סביבתיתורספ   1ב14 122

 3 3 3 מרכיבים בדוח אחריות תאגידית   2ב14 123

 --- --- 1 אשרור השאלון – שאלת בונוס  חדשה   124

 8 8 7 ניהול ודיווחכ פרק "סה

         


