
 

 1023דירוג מעלה | השוואת נתונים סטטיסטיים לאורך השנים 

 הנתונים מתייחסים לממוצע סך החברות המשתתפות בדירוג

 3112 3112 3112 3112 3101 3100 3103 3102 שנה

 אתיקה בעסקים

 99% 92% 99% 99% 99% 99% 99% 200% יש קוד אתי מקיף

 92% 99% 99% 90% 91% 91% 92% 99% יש תוכנית אתיקה 

 סביבת עבודה

 99% 99% 99% 99% 99% 93% 92% 93% יש ממונה בטיחות

יש התארגנות עובדים או 
 יאפשרו קיומה

99% 92% 99% 99% 69% 99% 99% 92% 

פרו התבצעה בדיקה 
של חברות  תאקטיבי

 ?הקבלן
99% 91% 93% 90% 69% 63% X X 

אחוז הנשים המועסקות מבין 
 מקבלי השכר הגבוה 20%

19% 19% 19% 19% 13% 19% 11% 10% 

 901% 309% 902% 909% 903% 600% 9009% 20% בני המיעוטים המועסקים

 009% 201% 201% 202% 201% 202% 1029% 1% בעלי המוגבלות המועסקים

 99% 96% 60% 60% 99% 61% 63% 91% ביצוע סקר שביעות רצון

 מעורבות בקהילה

י אלפבממוצע תרומה 
 שקלים

9,096 906 906 2000 609 906 909 309 

 206 2060 2090 2060 2060 201 203 2,369 י שקליםאלפבחציון תרומה 

אחוז תרומה מהרווח 
חברות ציבוריות מרוויחות )

 (בלבד
1.17% 1.20% 0099% 2016% 2016% 0060% 0091% 2010% 

 0029% 0010% 0029% 0029% 0026% 0029% 0.22% 0.21% אחוז התרומה מהמחזור

אחוז  מהחברות שתרמו עד 
 שקלים מיליון 1

58% 58% 58% 55% 55% 57% 53% 50% 

בין אחוז מהחברות שתרמו 
 מיליוני קלים   1-20

30% 32% 32% 35% 35% 34% 38% 41% 

אחוז מהחברות שתרמו מעל 
 שקלים מיליון 20

12% 10% 10% 10% 10% 9% 9% 9% 

 63% 96% 69% 92% 90% 99% 99% 99% יש מדיניות השקעה חברתית

 90% 90% 91% 99% 96% 96% 92% 90% יש התנדבות עובדים

 איכות סביבה

 90% 99% 99% 66% 90% 99% 69% 99% יש מדיניות סביבתית כתובה

 60% 69% 60% 69% 90% 6609% 6902% 99% יש מערכת ניהול סביבתית

 בלבד עונות לפרק -ממשל תאגידי

צים בדירקטוריון "יחס דח
בחברות בעלות דבוקת 

 שליטה
91% 39% 36% 39% 35% 36%   

צים ממוצע "יחס דח
בדירקטוריון בחברות ללא 

 דבוקת שליטה
99% 99% 90% 99% 79% X   

 ניהול ודיווח

ועדה לאחריות  נהיש
 תאגידית

39% 32% 13% 26% 18% 9%   

   32% 14% 19% 19% 19% 39% יש דוח אחריות תאגידית

   26% 22% 26% 21% 10% 11% בדירקטוריון אחוז נשים
 


