
דירוג מעלה 

חברות 62

עובדי ם 139,000 

 מחזור מצרפי  227,000,000₪

בישראל   מהתוצר הע סקי% 44.3



שותפים לדירוג

Standard & Poor’s תפעול|מעלות 

  ביקורת|יאנג  & ארנסט

 מודל חישובי| מקינזי

 חישוב המדד| הבורסה לניירות ערך 



חברי הוועד ה הצ יבורי ת לעדכון דיר וג ומדד מעלה

ר  הוו עדה  ה ציב ו רית "  יו –רו ע י  ור מוס   •

ר וו עדת  ממשל  תאג ידי וא תיקה "  יוב וק שפן ר   על י "ד•

ר ו ו ע דת מ עורבות  בקהיל ה"  יואה ובה  ינ א י•

ר וו עדת  אי כו ת  סביבה   "י ו קא רו -שפ ר ד  א ל ונה  "עו •

ר  וו עדת   סביבת   עבודה וז כוי ות אדם   " יוד  א ו רנה  ל ין "עו •

א לה   אלק ל עי •

יעקב  ב ורק •

ר  מ יכ ל גל   "ד•

  ר  מ יקי  ה רן "ד•

  אב י ז א בי •

  כ ש ר    א ס א'  פרופ•

 ל א וט רב ך בנ י  ' פרופ•

  מלנ יקרונ ן  •

  שנ ע ר פ ל אט ור   רות "ד•

נו רי א ל ש רי  •

  ד  א ו רי  ס לונ ים"עו •

  אב י  ע רמ וני •

  פט ר ושק ה א רני •

  ר  דינה  פ לדמן "ד•

  ר   או ר ן פ רז "ד•

נגה קינן   •

ניר  קנט ור •

  משה   רונ ן•

יהודה   שגב  •

גליה  שגי א •

דוד  אבנ ר •

  אבנ ר מייק •

בוק שפ ן רן  •

לי א ור  ב ן  א ר צי •

רונ ית בן  בס ט •

ב רלב דוד •

אמ נון  גדע ון •

יהודה  פו רת •

פ סברג  מקסי ן•

קל א וזנ ר דור ון  •

גזי קפל ן •

מוט י ק רן •

נצ יג י החברות  : שותפ ים

בדירוג פלטינה



תמונת מצב | 2009דירוג 

חברות 62

עובדים 139,000

 ₪ מיליארד 227

מחזור מצרפי

מהתוצר %  44.3

בישראל העסקי



המשך מגמת שיפור | 2009דירוג 

 של החברות המשתתפות בדירוגהחציוניזינוק נוסף בציון 



 תנאי סף|דירוג ומדד מעלה 

 )2008/9 (100א "חברות הנסחרות במדד ת•

₪  מיליו ן 400 מחזור מעל •

DUN’sאו בדירוג   BDI code הופעה ב• 100

שירותים ומסח ר •

 ביטוח•

 תעשי יה•

 בנייה ותשתית •

 בתי השקעות •

 חברות שדורגו בשנה הקודמת •

דירוג מעלה 

  החברות20 

המדורגות בראש 

החברות  דירוג 

וע ו מדות הציבורי ו ת  

בתנאי הסף של  

100א "מדד ת

מדד מעלה
בבורסה לניירות ערך



עיקרי הפרקים

) נקודו ת21( אתיקה בעסקים

תוכנו ו פרסומו למחזיקי העניין , הקוד האתי של הפירמה•

הדרכה ומדידה של תוכנית האתיקה, הטמעה•

)  נקוד ות21( זכו י ות אדם סביבת עבודה

עמידה בחוקי המגן לזכוי ות ע וב דים•

אפשרות להתארגנות עוב דים, מניעת הטרדה מינית•

א בחוקי עבו דה "בדיקה יזומה של  עמידת קבלני כ•

עובדים ממגזרי מיעוטים ואנשים ע ם מוגבלוי ות , אחוז נשים בהנהלה בכירה•

):  נקודות 21( מעורבות בקהי לה

)רווח לפני מס/בערך אבסולוטי ו יחסי למחזור(תרומה לקהילה •

מדיניות תרומה והתנדבות עובדי ם•



עיקרי הפרקים

): נקודות22 (איכ ות סב יבה

מדיניות סביבתי ת ופרסומה לציבור •

מנגנוני ניהול ובקרה של ההשפעות הסביבתי ות •

)'נסועה שנתית וכד, מים, צריכת אנרגיה(דיווח  על ביצ וע י ם סביבתיים •

):   נקודו ת15(  ממשל תאגידי

עצמא י ים / יחס דירקטורים חיצוני ים|  דירקטוריון ו ועד ת הביקורת •

הפרדה בין תפקידי הנהלה ודירקטוריון•

מדיניות תגמול  דירקטורים ובכירים•

 בדירקטוריון ת אגידיתועדת אחריות •

תאגידית ח אחריות "פרסום דו•



מפתח הדירוג



פלטינה| חברות ציבוריות 

ב "לפ י סדר א



זהב| חברות ציבוריות 

ב "לפ י סדר א



כסף| חברות ציבוריות 

ב "לפ י סדר א



חברה חדשה 
פסגות 

ב "לפ י סדר א

|  ל "נסחרות בחו/ממשלתיות/פרטיות

פלטינה



|  ל "נסחרות בחו/ממשלתיות/פרטיות

זהב וכסף

ב "לפ י סדר א



 בציון% 15עלייה מעל | דירוג מעלה  

ציבוריות
Given Imaging

  אורמת

  אית וראן

רוב-אל

ח ץ  אלוני

אגוד בנק

דיסקו נט בנק

גלוב  גזית

אחזקו ת הפניקס

פינ נס ים  וש ירו תי ם ביטוח השקעות הראל

פלסאון 

כחול רבוע

פרטיות

טלקוםא י י .סי.אי

 סנטרהום

תעשי ות מלח

נטפים 

חדשות

חיש ולי כרמל

מכתש ים אגן 

פז חברה לנפט

פסגות ב ית השקעות 

  ישראלפריגו



קבוצות אחזקה מרכזיות

| כלל ביטוח  | ינג'אימגגיוון 

סלקום| מכתשים אגן 

| דלק ישראל |  נשואה אקסלנס
 מערכות הוט| הפניקס אחזקות 

תקשורת

|בנק הפועלים

תעשיות מלח

| כלכלית ירושלים |  סנטר הום
| מב ני תעשיה

 מערכות תקשורתהוט



אתיקה  בעסקים 

בתוך פחות משלוש שנים . קוד אתי הינו תנאי סף לכניסה לפרק האתיקה בדירוג

למרות שהחוק אינו מחייב זאת ,  מהחברות יש קוד אתי תקף90%-ללמעלה מ
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סביבת  עבודה 

מהחברות  בודקות   76%
אקטיבי -קבלני משנה באופן פרו 

עליה משמעותית במנגנונים לשילוב 
אוכלוסיות נוספות בשוק העבודה

הפרק מצטיי נ ות

ציב ורי ו ת 

10 הפועלים בנק •

10 גרופ שטראוס•

9 דיסקו נט בנק•

9 לאומי בנק•

9 עדן מי•

9 פלסאון•

פרטיות 

9 פסגות•

•HP 9 ישראל

9 רפאל •



תרומת החברות| מעורבות בקהילה 

 חלה 2009 בשנת •

עלייה בסכום 

התרומה הממוצע 

למרות דיו וח ע ל 

רווח נמ ו ך/הפסד

אחוז תרומה מ רווח  •

לפני מס ח ושב לפי 

 חברות שדיו וח ו  16

על רווח ים 

 חברות נ וס פות  22 •

דיו וח ו על הפסד או 

רווח  נמ וך

שנה

 תרומה  סכום

 ממו צע

מליו נ י  ₪

אחוז 

תרומה 

ממחזור 

תרומה 

מרווח לפנ י 

מס

20064.380.19%1.20%

20076.480.21%0.90%

20086.880.16%0.70%

200910.510.17%*1.3%



מצטי ינות הפרק| מעורבו ת בקהי לה 

ל "נסחרות בחו/ פרטיות 

 ישראלאינטל

החברה המרכזית לי י צור  

משקאות קלים 

 ישראלי ונ ילי ו ור

מיקרוס ופט יש ראל 

ציבוריות

אסם  

 בנק הפועלים

 חברת מבני ת עשייה

פרמצבטיות  טבע תעשיות  

 כלכלית ירושלי ם



מדיניות| איכות ס ביבה 
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יקיים קשר ישיר בין מדיניו ת כתו בה לבין מחויב ו ת לתהליכי שיפו ר סביבת•

תעשייה ואנרגיה, פרמצבטיקה, שיפור משמעותי  לאורך השנים בחברות כימיה•



מ צטיינות ביזמות ירוקה|  איכות ס ביבה 



ממשל תאגידי

 שליטה דבוקת בעלות ציבוריות חברות

עצמא י ים  ד ירקטורים% 33- לגוש ן  ו ועדת בדרי שת עומדו ת מהחברו ת% 66

במ מוצע  עצמאי ים ד ירקטורים% 35

 שליטה דבוקת ללא ציבוריות חברות

עצמאי ים  דירקטורים לרוב גוש ן  ו ועדת בדרי שת עומדו ת מהחברות% 100

במ מוצע  עצמאי ים דירקטורים 78%

ציבוריות בחברות ביקורת וועדת

% )  50 מעל –  גושן (ביקורת בו ו עדת עצמאי ים ד ירקטורים% 82

%)  50 מעל – גושן  (פ ינ נס ית ומי ומ נו ת ידע בעלי ד ירקטורים% 73



מצטיינות הפרק| ממשל תאגידי 

המשךציבוריות ציבוריות

פרטיות



2007-8 ת אגידיתדוחות אחריות 

רפאל שטראוסבנק לאומי 

בנק פועלים  פרטנר



15.06.2009|  מדד מעלה 



100א "דירוג מעלה מול  ת



דירוג מעלה 

חברות 62

עובדי ם 139,000 

 מצרפי מחזור  227,000,000₪

תודהבישראל   הע סקי מהתוצר% 44.3


