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תוצאות דירוג מעלה 2008: 
עובדות ומספרים

גידול במחזור הכספי של החברות המשתתפות בדירוג:
2007 – 171 מיליארד ₪ המהווים כ- 37% מהתוצר העסקי של המשק.
2008 – 200 מיליארד ₪ המהווים כ- 41% מהתוצר העסקי של המשק.
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גידול במספר העובדים המצרפי בחברות המשתתפות בדירוג:
2007 –  53 החברות המשתתפות בדירוג מעסיקות כ- 125 אלף עובדים שהנם כ- 
	  12.8% מכלל עובדי המשק.
2008 – 60 החברות המשתתפות בדירוג מעסיקות כ- 134.7 אלף עובדים שהנם כ- 
  12.9% מכלל עובדי המשק.
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שיפור משמעותי של יותר מ- 20% בציוני החברות המדורגות פלטינה וזהב המעיד על תרומתו של הדירוג לשיפור מתמשך בביצועי החברות המשתתפות לאורך זמן. בדירוג החברות הפרטיות חלה שנה שנייה ברציפות עלייה של יותר מ- 10% בציון הממוצע ובפרט בחברות המדורגות פלטינה וזהב אשר ממוצע דירוגן עלה ב- 20%.
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החברות המשתתפות 5 שנים ומעלה ברציפות בדירוג מעלה (לפי ה-א"ב)

	ציבוריות
	פרטיות

	איתוראן איתור ושליטה
	ECI טלקום

	אלביט מערכות
	אינטל ישראל

	אלוני חץ נכסים והשקעות
	הום סנטר

	אסם
	יוניליוור ישראל

	בנק דיסקונט
	מוטורולה ישראל

	בנק הפועלים
	נטפים

	בנק לאומי
	

	גזית גלוב
	

	דלתא גליל תעשיות
	

	טבע תעשיות פרמצבטיות
	

	כלכלית ירושלים
	

	מבני תעשייה
	

	מי עדן (ישראל)
	

	סלקום
	

	פלסאון תעשיות
	

	פרטנר תקשורת
	

	קבוצת ברן
	

	קבוצת כלל ביטוח, פנסיה ופיננסים 
	

	ריבוע כחול ישראל
	

	שטראוס גרופ
	

	תעשיות מלח לישראל
	






החברות המשתפרות

החברות המציגות את העלייה הגבוהה ביותר בביצועים על פני 3 שנים (2006-2008) (לפי ה-א"ב)

	ציבוריות
	פרטיות

	אלווריון
	אינטל ישראל

	בנק הפועלים
	אפלייד מטריאלס

	הפניקס
	הום סנטר

	פלסאון
	זוגלובק

	פרטנר תקשורת
	מנפאואר



החברות המציגות את העלייה הגבוהה ביותר בביצועים בשנה האחרונה (לפי ה-א"ב)

	ציבוריות
	פרטיות

	IBI
	זוגלובק

	אלווריון
	יוניליוור 

	בנק איגוד
	מיקרוסופט

	דלתא גליל
	החברה המרכזית למשקאות קלים

	טבע
	רפאל

	סלקום
	

	ריבוע כחול
	

	פרטנר
	

	012 smile
	




פרקי הדירוג

ממשל תאגידי (15% מהניקוד)

· האחוז הממוצע של דירקטורים חיצוניים ועצמאיים בחברות שמילאו את הפרק הנו 36.6%.

· 4 מהחברות שהשתתפו בדירוג הקימו וועדת אחריות תאגידית בדירקטוריון. וועדה זו אמורה לדון ולשקף לדירקטוריון את אסטרטגיית ניהול האחריות התאגידית ואת מידת התאמתה לאסטרטגיה הכוללת של הארגון.

· מנתוני הפרק עולה כי אחוז הנשים הממוצע בדירקטוריון הוא 17.3%. על פי הממצאים, אחוז הנשים בדירקטוריונים בישראל נמוך מעט מאחוז הנשים בהנהלות הבכירות העומד על 24%.

· כ- 26% מהחברות פרסמו או צפויות לפרסם דו"ח אחריות תאגידית המשקף את מחויבות התאגיד לשקיפות, דיווחיות (Accountability) ודיאלוג עם מחזיקי העניין שלו. החברות אשר פרסמו דו"ח חברתי סביבתי: אינטל, בנק לאומי, בנק דיסקונט, מוטורולה, רפאל. החברות הנמצאות בתהליך מתקדם לקראת פרסום דו"ח הן: אורמת, אלביט, בנק הפועלים, גזית גלוב, סלקום, פרטנר, קבוצת ברן, שטראוס גרופ.

דירוג כלל החברות הציבוריות לפי הציון הסופי בפרק ממשל תאגידי  
	ציון 9
	בנק דיסקונט

	ציון 8
	בנק הפועלים, קבוצת ברן

	ציון 7
	אלביט מערכות, בנק לאומי, טבע תעשיות פרמצבטיות, פרטנר תקשורת, שטראוס גרופ, 

	ציון 6
	גזית גלוב, נייס מערכות, סלקום, רבוע כחול ישראל

	ציון 5
	אודיוקודס, אורמת תעשיות, אי.בי.אי בית השקעות, אלרון תעשיה אלקטרונית, בנק אגוד, דלק ישראל, דלתא גליל, הפניקס אחזקות, מי עדן ישראל, סרגון נטוורקס ותעשיות מלח לישראל.

	ציון 4
	smile 012 תקשורת, איתוראן איתור ושליטה, אל-רוב ישראל, אלוני חץ נכסים והשקעות, אקסלנס נשואה, גיוון אימג'ינג ופלסאון תעשיות.

	ציון 3
	אלווריון, הוט, חברת מבני תעשיה, כלכלית ירושלים, על-בד משואות יצחק, קבוצת אסם, קבוצת כלל ביטוח ושירותים פיננסיים ורשת מלונות ישרוטל.

	ציון 2
	הראל השקעות בביטוח ושירותים פיננסיים


 

דירוג כלל החברות לפי הציון הסופי בסעיף דיווח חברתי ובקרת דירקטוריון ולפי א"ב 

	ציון 10
	רפאל

	ציון 8
	שטראוס גרופ

	ציון 7
	בנק דיסקונט, קבוצת ברן

	ציון 6
	בנק לאומי

	ציון 5
	בנק הפועלים



זכויות אדם וסביבת עבודה (21% מהניקוד)

השנה עודכן פרק זכויות אדם וסביבת עבודה בהתאם לאתגרים ולסוגיות שעל סדר היום הציבורי של יחסי עבודה במשק. ככלל, הפרק התפתח לשאלות הבוחנות גישה פרואקטיבית לצד המשך בדיקת עמידה בחוקי עבודה.

· הציון הממוצע של חברות בפרק זה ירד ביותר מ- 10% בדירוג השנה. הירידה 
נובעת משכלול ועדכון הקריטריונים תוך פרק זמן קצר ביחס לשנה שעברה. 
· קיימת מודעות לצורך בעידוד אוכלוסיות עם תנאי פתיחה שונים בכניסה לשוק העבודה – כ-40% מהחברות מצהירות כי הן מעודדות גיוס ומעוטים ובעלי מוגבלויות.

· תוצאות הפרק מראות כי קיימת מודעות גבוהה בקרב החברות לצורך בשמירה על זכויות עובדי קבלן – יותר מ-70% מהחברות מצהירות כי בדקו שקבלני המשנה שלהם מקיימים את חוקי העבודה.

החברות המציגות את הביצועים הטובים ביותר (ציונים 9-10) בפרק זה הן: בנק דיסקונט, בנק הפועלים, זוגלובק ופלסאון תעשיות.

אתיקה בעסקים (21% מהניקוד) 

בדירוג 2008 ניתן לראות שנה שנייה ברציפות עלייה במספר החברות המנסחות וקובעות קוד אתי. כמו-כן, ניתן לראות שיפור משמעותי בתהליך ההטמעה של הקוד האתי: ל- 48% מהחברות שהשתתפו בדירוג ציון 8 ומעלה בקריטריון תכנית אתיקה פנימית לעומת 22% בלבד ב- 2007. 
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איכות הסביבה (22% מהניקוד)

הדיווחים בפרק זה נבדקים על ידי אנליסטית סביבתית, נגה לבציון – נדן רוני: צריך שם? . מסיכום נתוני הפרק עולה כי ניכרת מגמה של שיפור באיכות הדיווח, היות ובדירוג 2008 נדרשו לראשונה החברות לדווח על ביצועיהן בשתי שנים עוקבות (2006-2007). בנוסף, נדרשו השנה לענות על שאלה זו גם חברות מסקטור הפיננסים, הביטוח, הניהול, הייעוץ וכוח האדם.

· כמחצית מהחברות המשתתפות בדירוג ניסחו ופרסמו מדיניות סביבתית – עלייה של כ-33% ביחס לשנה שעברה.

· השנה נוספה לפרק שאלה ספציפית המופנית לגופים פיננסיים על שימוש בקריטריונים סביבתיים במדיניות מתן אשראי והשקעות. שאלה זו משקפת את המגמות הדורשות מגופים פיננסיים בחינת ההשלכות הסביבתיות של פרויקטים אשר הם מעורבים במימונם. שני גופים מתוך 6 רלבנטיים לשאלה זו קיבלו ניקוד על השאלה.

· שאלת רשות חדשה בפרק עסקה בפיתוח מוצרים ושירותים ידידותיים לסביבה. כשני שליש מהחברות הציגו פיתוחים ויוזמות אשר זיכו אותן בניקוד על שאלה זו. 
דירוג החברות הציבוריות לפי הציון בפרק איכות סביבה ולפי א"ב

	ציון 10
	אורמת תעשיות, אלביט מערכות, בנק הפועלים, בנק לאומי, גזית גלוב, מי עדן ישראל, נייס מערכות, סלקום, פרטנר תקשורת, קבוצת ברן, שטראוס גרופ

	ציון 9
	דלתא גליל, טבע תעשיות פרמצבטיות, קבוצת אסם

	ציון 8
	אודיוקודס, הראל השקעות בביטוח ושירותים פיננסיים, סרגון נטוורקס

	ציון 7
	אלווריון, פלסאון תעשיות

	ציון 6
	בנק דיסקונט, חברת מבני תעשיה

	ציון 5
	אי.בי.אי בית השקעות

	ציון 4 
	הפניקס אחזקות, רבוע כחול ישראל

	ציון 3
	איתוראן איתור ושליטה, אלרון תעשיה אלקטרונית, על-בד משואות יצחק, רשת מלונות ישרוטל ותעשיות מלח לישראל.

	ציון 2
	smile 012 תקשורת, אקסלנס נשואה, קבוצת כלל ביטוח ושירותים פיננסיים

	ציון 1
	אל-רוב ישראל, אלוני חץ נכסים והשקעות, בנק אגוד, גיוון אימג'ינג, דלק ישראל, הוט וכלכלית ירושלים.



דירוג החברות הפרטיות לפי הציון בפרק איכות סביבה ולפי א"ב
	ציון 10
	אינטל ישראל, אפלייד מטריאלס ישראל, היולט פקארד (HP), יוניליוור ישראל, מוטורולה ישראל, סאנדיסק ישראל, קבוצת החברה המרכזית לייצור משקאות קלים ורפאל

	ציון 9
	KLA Tencor ישראל, NDS טכנולוגיות ישראל, Procter & Gamble ישראל

	ציון 8
	אי.סי.איי טלקום

	ציון 7
	אלתא מערכות, כרמל אולפינים, מיקרוסופט ישראל, נטפים ונס טכנולוגיות

	ציון 6
	דרך ארץ

	ציון 4
	זוגלובק

	ציון 3
	הום סנטר

	ציון 2
	קבוצת מנפאואר



מעורבות בקהילה (21% מהניקוד)

· על סמך הדוחות הכספיים לשנת 2007, היקף התרומה הממוצע של החברות הציבוריות השנה הוא 6.88 מיליון ₪, עלייה של כ- 6% בהשוואה לדירוג 2007.

· אחוז התרומה ביחס לרווח לפני מס ירד מ- 0.9% ב-2007 ל- 0.7% ב-2008. 

נתונים אלו מעידים על כך שהעלייה בהיקף התרומה אינה עוקבת אחר העלייה ברווח: ממוצע הרווח לפני מס של החברות הציבוריות בדירוג עלה בכ-45% (מ- 560 מיליון ₪ ל- 814 מיליון ₪). נראה כי החברות במשק הישראלי קובעות את סכומי התרומה כסכום אבסולוטי ולא כנגזר מהרווח. 

החברות הציבוריות בעלות הניקוד הגבוה ביותר בסעיף התרומה היחסית הן: אלווריון מבני תעשייה ושטראוס גרופ. הפרטיות הן: מיקרוסופט ישראל, החברה המרכזית למשקאות קלים ו- P&G.

החברות הציבוריות בעלות הניקוד הגבוה ביותר בסעיף תרומה אבסולוטית הן: בנק הפועלים, בנק לאומי וטבע. הפרטיות הן: אינטל, מיקרוסופט והחברה המרכזית למשקאות קלים.
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