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תעס ו קה בחברה  הער בית 

 מליון נפש 1.37-האוכלוסייה הערבית בישראל  מונה כיום כ•
). מהאוכלוסייה19.6%(

) אלף נפש284 -כ( מהאוכלוסייה הערבית הם ילדים 50% -כ •

כל משפחה שנייה , 51.2%אחוז המשפחות הערביות העניות הוא •
.ענייה

58%אחוז הילדים הערבים ה עניים בישראל הוא •

 מהיישובים הערבים מדורגים בשלושת השכולות הנמוכים 85% -כ •
.ס"הלמבדירוג הכל כ לי חברתי של 



תעס ו קה בחברה  הער בית 

 אלף 235 (8.5% -אח ו ז הבלת י מ ו ע סק י ם  במשק ה י ש ראל י כ•

) נפש

)  אלף192 -כ (8% -אח ו ז הבלת י מ ו ע סק י ם  בחברה ה י ה ו ד ית כ •

). אלף38( %11.5  -אחוז הבל תי מועסקים בח ברה  הערבית כ •

 59% -ש י ע ור ה ה שתתפ ות של ה חברה  הי ה ו ד ית ב כ וח ה עב ו ד ה כ•

)  א לף2402.2(

 -שיעור הה שתתפות של החבר ה הערבית  בכוח  העבו דה כ •

) אלף333.4  ( %40 



תעס ו קה בחברה  הער בית 

יהודיםערבים

שיעור המועסקים מתוך כוח 

88.5%92.0%העבודה (1)

שיעור המועסקים מתוך 

35.1%53.9%האוכלוסייה בגיל העבודה (2)

שיעור הבלתי מועסקים מתוך 

64.9%46.2%האוכלוסייה בגיל העבודה (2)

שיעור התעסוקה של החברה הערבית ויהודית 2006

  1.   כוח העבודה:   אנשים בני 15 ומעלה אשר מועסקים או חיפשו עבודה באופן פעיל 

בארבע השבועות שקדמו לסקר

  2.   אוכלוסיית גיל העבודה:   אנשים מעל גיל 15



תעס ו קה בחברה  הער בית 

בשקף הק ו דם אפ שר לרא ות ע ד כמ ה הנת ו נ י ם המ ס ופק י ם �

בדרך כלל על ה א וכ ל ו ס י י ה המ ו ב טלת לא מ שקפ י ם בצ ו רה 

זאת בגלל שההג דר ות המ ו בנ ות ש ל , אמ ינ ה את המ צ יא ו ת

 מת י י חס ו ת לבל תי מ ו ע סק י ם כפלח  מכ ו ח ה עב ו ד ה  ס"הל מ

אשר הצל י ח להג י ע לל שכ ות הת ע ס וקה  ו לה יר שם בתק ופ ת 

תהליך  זה מפ ספס  המ ו ן  אנש י ם שנ ופ ל י ם . ער יכת ה ס קר

. בקטג ור י ית  אלה ש א ינ ם  בכו ח ה עב ו דה

 אח וז ה בל תי מ ו ע סק י ם שמ שקף  במ י דה  מס ו י מת את �

.65% -המ צב הא מ ית י ב חברה  הערב ית ה ו א כ



תעסוקה בחברה הערבית
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 שיעור ההשתתפות של ערבים ויהודים לפי גיל,   2006



תעס ו קה בחברה  הער בית 
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מספר שנות הלימוד כגורם משפיע על שיעור ההשתתפות של ערבים ויהודים
2006



תעס ו קה בחברה  הער בית 
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 שיעור ההשתתפות של ערבים ויהודים לפי סוג התעודה שקבלו

2006



תעס ו קה בחברה  הער בית 

מסחר סיטוני וקמעוני, 

ותיקונים, 16%

בינוי ( בנייה ועבודות הנדסה 

אזרחית) , 20%

תעשייה 13%

חקלאות 3%

שירותים קהילתיים, 

חברתיים, אישיים ואחרים, 

3%
שירותי בריאות, רווחה וסעד, 

7%

חינוך, 13%

שירותים עסקיים, 7%

מינהל ציבורי, 3%

בנקאות, ביטוח ומוסדות 

פיננסיים אחרים , 1%

תחבורה, אחסנה ותקשורת, 

7%

שירותי אירוח ואוכל, 5%

תעסוקה בחברה הערבית לפי חלוקה ענפית, 2006



תעס ו קה בחברה  הער בית 

עובדים בלתי מקצועיות, 13%

בעלי משלח יד אקדמי, 8%
בעלי מקצועות חופשיים 

וטכניים, 12%

מנהלים, 2%

 פקידים, 7%

סוכנים, עובדי מכירות 

עובדים מקצועיות בחקלאות, ושירותים, 16%

2%

עובדים מקצועיות בתעשייה, 

בבינוי ועוד, 39%

תעסוקה בחברה הערבית לפי משלח יד, 2006



תעס ו קה בחברה  הער בית 

38.6%

48.3%

36.0%

מוסלמים נוצרים דרוזים

שיעור ההשתתפות בכוח העבודה של מוסלמים, נוצרים ודרוזים, 2006



 נתונים מספ ריים: הנשים הערביות

 חיו בישראל 2005 בשנת :    נתונים כלליים

כלומר , 15 נשים ערביות שגילן מעל 401,000

 מהן 78%; בגיל ההשתייכות לכוח העבודה

.  דרוזיות9.5% - נוצריות ו12.5%, מוסלמיות

המחוזות העיקריים שבהם הן מתגוררות הם מחוז 

.מחוז הדרום ומחוז המרכז, הצפון



נתונים מספ ריים: הנשים הערביות

: מגמת ההתפתחות של שיעורי ההשתתפות בכוח העבודה
שיעור ההשתתפות של נשים ערביות בכוח העבוד ה אמנם נתון 

אולם הוא עדיין נמוך ,  שנים האחרונות15-במגמת עלייה ב 
הפער בין . במידה ניכר ת לעומת קבוצות אחרות באוכלוסייה
.נשים ערביות לבין נשים יהודיות נשמר לאורך השנים

12%

16% 17% 18%

56%54%
51%
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שיעור ההשתתפות של נשים ערביות ויהודיות בכוח העבודה,   2005-1990



נתונים מספ ריים: הנשים הערביות

 2005 בשנת :שיעור ההשתתפות בכוח העבודה

היה שיעור ההשתתפות של נשים ערביות בכוח 

נמוך במידה ניכרת הן מזה של ,  בלבד18%העבודה 

והן מזה של נשים יהודיות ) 58.9%(גברים ערבים 

)56.0%.(



נתונים מספ ריים: הנשים הערביות

 מרבית הנשים הערביות הנכללות :שיעור הבלתי מועסקות
אך שיעור הערביו ת , )85%(בכוח העבוד ה מועסקות 

המועסקות מכלל אוכלוסיית הנשים בגיל העבודה הו א 
 מן הנשים % 85 -משמעות הדבר היא ש.  בלבד15%

.הערביות בגיל העבודה אינן מועסקות

נשים יהודיותנשים ערביותגברים ערבים 

89.9%84.4%83.0%שיעור המועסקים מתוך כוח העבודה (1)

שיעור המועסקים מתוך האוכלוסייה בגיל 

53.0%15.1%46.0%העבודה(2)

שיעור הבלתי מועסקים מתוך האוכלוסייה 

47.0%84.9%54.0%בגיל העבודה(2)

שיעור התעסוקה של נשים ערביות,   גברים ערבים ונשים יהודיות,   2005

  2.   אוכלוסיית גיל העבודה:   אנשים מעל גיל 15  

1.   כוח העבודה:   אנשים בני 15 ומעלה אשר מועסקים או חיפשו עבודה באופן פעיל בארבעת השבועות שקדמו לסקר



נתונים מספ ריים: הנשים הערביות

 :הקשר בין מספר שנות הלימוד לבין שיעור ההשתתפות
שיעור ההשתתפות בכוח העבודה עולה  ככל שעולה מספר שנות 

שיעור הה שתתפות של נשים בעלות השכל ה , למשל(הלימוד 
של נשים בעלות השכלה של , 13% שנות לימוד היה  12–9של 
ושל נשים בעלות השכלה של , 36.6% שנות לימוד היה 15–13
).67.2% שנות לימוד ומעלה היה  16

9.4%

2.6%

18.9%

10.1%

49.2%

13.0%

66.2%
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מספר שנות הלימוד כגורם משפיע על שיעור ההשתתפות של נשים ערביות ונשים יהודיות
2005



נתונים מספ ריים: הנשים הערביות

הה ש ו ו אה ב י ן נ ש י ם ער בי ו ת לנש י ם  יה ו ד י ו ת מ ל מדת  

שהפ ער ב ש י ע ור י ה ה שתתפ ות ה ו לך ו מצ טמ צם ככ ל 

: כל ו מר, שנ וס פ ות ש נ ות ל ימ ו ד  מ עבר להש כלה הת י כ ו נ ית

רכי שת ה ש כלה גב וה ה  עש ו י ה ל צ מצ ם את ה פער י ם ב י ן 

. י ה ו ד י ו ת לב י ן  ערב י ות

הפ ער הגד ו ל בי ו תר בש י ע ור י ה ה שתתפ ות בכ וח  

הת עס וק ה נ מצא בק טג ו רי ית  הנש י ם בעל ו ת ה שכל ה של  

ו א י ל ו הפ ער ה קט ן ב י ותר נמצ א ,  שנ ו ת לי מ ו ד12–9

.  שנ ו ת לי מ ו ד  ומ על ה16בקטג ור י ית  הנש י ם ש ל מד ו 



נתונים מספ ריים: הנשים הערביות

 בקרב הנשים :הקשר בין הגיל לבין שיעור ההשתתפו ת בכ וח  העבודה
שיעו ר  (44–25הערביות שיעורי  ההשתתפות הגבוהים ביותר הם של נשים שגילן 

 השיעור הוא 44–35ובגילים , 27.4% הוא 34–25ההשתתפות בקרב הגילים 
אחוזים אלה נמוכים למדי בהשוואה לשיעורי  ההשתתפות של , עם זאת). 25.4%

.80% מעל –נשים יהודיות באותם גילים  

זניח מאוד בהשוואה ) 64–55(שיעור ההשתתפות של נשים ערביות מבוגרות 
).בהתאמה, 50% לעומת 5%(לנשים יהודיות באותו הגיל 
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 שיעור ההשתתפות של נשים ערביות ונשים יהודיות לפי גיל, 2005



נתונים מספ ריים: הנשים הערביות

ככל : הקשר בין סוג  התעודה לבין שיעור ההשתתפות בכ וח העבודה
עולה אחוז , שהתעודה שבידי האישה מעידה על השכלה גבוהה יותר

שיעור ההשתתפות של נשים בוגרות תיכו ן  , למשל(ההשתתפות בכוח העבודה 
 ושל בעלות  תואר שני הוא 70.8%של בעלות ת ואר ראשון הוא , 18.5%הוא 

81.0%.(

הולך ומצטמצם הפער , ככל שעולה ההשכלה המצוינת בתעודה שבידי האישה
. בשיעור ההשתתפות בי ן נשים ערביות  ויהודיו ת 
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 שיעור ההשתתפות של נשים ערביות ונשים יהודיות לפי סוג התעודה שקבלו

2005



נתונים מספ ריים: הנשים הערביות

 :שיעור ההשתתפות בכוח העבודה לפי הדת

הנשים המוסלמיות עומדות בראש טבלת הבלתי 

אחריהן , )87.8%(מועסקות לפי פילוח דתי 

ולבסוף הנשים הנוצריות ) 85.4%(הדרוזיות 

)68.3%.(



 שיע ור השתתפותן :שיעור ההשתתפות בכ וח העבודה לפי מצב משפחתי
 37.0% לעומת 14.6%, של נשים ערביו ת נשואות קטן מזה של נשים רווק ות

 שיעור ההשתתפות –המצב בקרב הנשים היהודיות הפוך , מנגד. בהתאמה
נמוך מזה של הנשואות ) כולל גרושות ואלמנות) (44.0%(של לא נשואות 

נתונים אלה מראים את מידת ההשפעה של הרקע התרבותי של ). 65.0%(
.האישה על התנהגותה ועל העדפותיה במהלך חייה
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שיעור ההשתתפות של נשים ערביות ונשים יהודיות לפי מצב משפחתי
2005

נתונים מספ ריים: הנשים הערביות



: הקשר בין מספר הילדים לבין שיעור ההשתתפות בכוח העבודה
יש יחס שלילי בין מספר הילדים לבין שיעור ההשתתפות בכוח 

ככל שרבים ילדיה  של האישה קטנים . העבוד ה של נשים ערביות
שיעור הה שתתפות של , למשל(סיכוייה להשתלב בכוח העבודה 

 ילדים הוא 4-של אם ל, 32.0%אישה ערבייה אם לילד אחד הוא 
).2.5%ושל אם לשבעה ילדים ויותר הוא , 11.0%
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שיעור השתתפות של נשים ערביות בכוח העבודה לפי מספר ילדים
2005

נתונים מספ ריים: הנשים הערביות



נתונים מספ ריים: הנשים הערביות

רישיון נהיגה כגורם  ה משפיע על שיעור הה שתתפות 
ש י ע ור הה שתתפ ו ת בכו ח ה ע בו ד ה של  : בכוח  העבו דה

נש י ם ערב י ו ת המח ז יק ו ת בריש י ו ן  נ ה יגה גב וה  מז ה של  
).  בהתא מה, 0.1% לע ו מת 0.5%(נש י ם שא י ן  לה ן ר יש י ו ן   

 העג ו מה  התחב ורת י תנת ונ י ם אל ה  מו ס יפ י ם  ע ל המ צ יא ות  
הר ו ו חת בי י ש וב י ם ה ער בי י ם  ו הג ורמת לכך ש רי ש י ו ן  

הנ ה יגה  וב עקב ות י ו  ה רכב הפכ ו ל תנא י מפת ח לא י ו ש 
. תפקי ד כל שה ו ב מק ו ם  עב ו דה ה מ רו חק מ מק ו ם המג ור י ם



נתונים מספ ריים: הנשים הערביות

 מן 50% מעל :שיעור התעסוקה במשרה חלקית

, הנשים הערביות מועסקות במשרות חלקיות

 בלבד 15%- מן הנשים היהודיות ו41%לעומת 

.מן הגברים הערבים



נתונים מספ ריים: הנשים הערביות

 משלחי היד המרכזיים שבהם :משלחי היד של הנשים הערביות
עובדות מכירות ושירותים , סוכנות: מועסקות הנשים הערביו ת

 פקידות ;)28.3%( בעלות מקצועות חופשיים וטכניים ;)23.5%(
).0.8%(ישנו ייצוג זעום בתפקידים הניהוליים , מנגד). 18.2%(

עובדות מקצועיות 

בחקלאות 0.5%

בעלות משלח יד אקדמי 

10.9%

עובדות בלתי מקצועיות 

10.8%

בעלות מקצועות חופשיים 

וטכניים 28.3%

מנהלות 0.8%

סוכנות, עובדות מכירות 

ושירותים 23.5%

עובדות מקצועיות 

בתעשייה, בבינוי ועוד 

6.6%

 פקידות 18.2%

תעסוקת נשים ערביות לפי משלח יד, 2005



נתונים מספ ריים: הנשים הערביות

 ענפי התעסוקה של מרבית :ענפי התעסוקה של הנשים הערביות
, שירותי בריאות, )39%(חינוך : הנשים הערב יות המועסקות הם

תעסוקת הנשים בתחומי , מנגד). 11%(מסחר , )18%(רווחה וסעד 
קטנה מאוד ואינה )  בכל ענף2%(הבנקאות והמינהל הציבורי 

.מתקרבת למצב הקיים באוכלוסייה היהו דית

שירותים עסקיים 6%

אחר 5%

תחבורה, אחסנה ותקשורת 

2%

מסחר סיטוני וקמעוני 

ותיקונים 11%

חינוך 39%

מינהל ציבורי 2% בנקאות, ביטוח ומוסדות 

פיננסיים אחרים  2%

תעשייה  8%

שירותי בריאות, רווחה וסעד 

18%

שירותי אירוח ואוכל 2%
שירותים קהילתיים, 

חברתיים, אישיים ואחרים 4%

תעסוקת נשים ערביות לפי חלוקה ענפית, 2005



נתונים מספ ריים: הנשים הערביות

 מרבית הנשים הערביות נמצאות :ההכנסה של נשים ערביות
 מהנשים הערביות 24%: בקטגוריות השכר הנמוכות יחסית

, במקבי ל. ₪ 3000–2001 משתכרות 19%-ו, ₪ 2000משתכרות עד 
ניתן לראות שנוכחותן של הנשים הער ביות ברמות השכר הג בו ה ות 

 0%-ו, ₪ 14,000–10,001 מן הנשים משתכרות 2%: דלה מאוד
. ₪ 14,000משתכרות מעל 

גברים ערביםנשים יהודיותנשים ערביות

24%15%7%עד 2,000

3,000-2,00119%12%9%

3,500-3,0019%8%10%

4,000-3,50110%8%13%

5,000-4,0016%13%17%

6,000-5,00112%9%11%

7,500-6,0019%8%8%

10,000-7,5014%8%6%

14,000-10,0012%5%3%

0%4%1%מעל 14,000

5%10%15%לא ידוע

התפלגות לפי הכנסה:  נשים ערביות, נשים יהודיות, גברים ערבים



מיז ם תעסו קת 

נשים של יוזמ ות 

קרן אברהם



נשים ערביות משולבות בכוח העבודה �

:בישראל למען

חברתי של משפ חתן - שיפור המצב הכלכלי�

.וקהילתן

. שיפור מעמד האישה בחברה הערבית�

.  צמיחתו של המש ק הישראלי�

חזון



קיד ו ם ה רע י ו ן  , ה ובלת מ ה לך ציב ור י  ל ש ינ ו י  מ ו ד ע ו ת�
וקב לת לג י ט ימ צ י ה מצ ד הק ה יל ה  ל יצ י אתה ש ל הא י שה  

ה ערב ית מ בית ה ל עב ו דה ל שם  מ י צ ו י  עצ מ י  ות מ יכ ה 
.כלכל י ת

מ י ונ ן  וה כשרת ן  , א ית ור מ ו ע מד ו ת פ וטנ צ יאל י ו ת ל ע בו ד ה�
.להת מ ו דד ו ת י ע יל ה  על  משר ות פנ ו י ו ת

שכנ ו ע  מע ס יק י ם פ ו טנצ י אל י י ם לקל ו ט בעס ק יה ם נש י ם �
ערב י ות  ה ן מת וך הבנ ת הצ ורך ה חברת י  וה ן  בשל 

.כלכ ל ית-הת ו עלת ה עסק י ת 

. ל י ו ו י  הנש י ם  בעב ו דה ל אחר קל יט תן�

מטרות על של המיזם



, השמה, בניית בסיס ידע שעניינו תעסוקה: מיפוי ומחקר�

.מעמד האישה בחברה הערבית ועוד

הפעלת ועדת ההיגוי של המיזם�

.גיוס שותפים מקרב הממשל וארגוני השטח�

.ביצוע מסע ציבורי להסברת הרעיון וחשיבותו�

.גיוס מעסיקים ואיתור הז דמנויות השמה�

.גיוס נשים ומיונן�

הכשרת הנשים המועמדות  להשמה�

ביצוע יריד  תעסוקה בהם יוצעו משרות על י די המעסיקים �

לנשים המשתתפו ת בתכ נית

.לווי הנשים לאחר קליטתן  בעבודה�

יעדי ם אסטרטגי י ם



?ה פרוייק ט איפ ה מ יוש ם  


