
 2016אחריות חברתית במגדל 

 פעילות מגדל בקרב מבוגרים ולמענם
 מפגש עמיתי מעלה

 2016פברואר 
 

 מנהלת אחריות חברתית קבוצת מגדל -ענת עופרי 

 



 2016אחריות חברתית במגדל 

 1934נוסדה בשנת •

 ע בתל אביב  "נסחרת בבורסה לני•

 סוכנים ומנהלי הסדרים 2,600; עובדים 3,500-כ•

 מיליון לקוחות 2 -כ•

 חיפה ירושלים ותל אביב, משרדים בפתח תקווה•

 

 קבוצת מגדל



 2016אחריות חברתית במגדל 

 מבנה הקבוצה



 2016אחריות חברתית במגדל 

 לקוחות

עובדים 
 והוריהם

 קהילה

 (והרביעי)חיים את הגיל השלישי 
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 טווח ופנסיה-כמיליון לקוחות של חסכון ארוך•

 מבוטחים 100,000 -שנים נשלם קצבאות לכ 3תוך •

 

 הראשון בישראל                              •

 לקוחות של חברת   150,000•

 

 דור שלם של לקוחות
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 מידע שימושי מהשותפים החברתיים למחזיקי עניין •

 (care givers -גיל פוטנציאלי ל+ )50עובדים בגיל  500 -כ•

 caregiversסדנת •

 תכנית הכנה לפרישה•

  50שנת חברות בקלאב •

 

 

 ...עובדים מתבגרים
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 החזון החברתי של מגדל -קהילה  

 

   

 ,  כחברה המבטחת מיליוני אנשים בישראל 

אנו מבקשים לסייע לשיפור המצב החברתי  

תוך שילובם  , במדינה ולקדם שינויים חברתיים

 בפעילות הליבה העסקית שלנו  

 



 2 2016אחריות חברתית במגדל 

 מטרות
 השפעה חיובית משמעותית על הקהילה•

 נדה חברתית'זיהוי מגדל עם אג•

 זיהוי צרכים שניתן לפתח להם מענה עסקי•

 

 

 אסטרטגיית השקעה חברתית

 עקרונות פעולה
 שיתופי פעולה עם ארגונים חברתיים וציבוריים•

 השפעה ויעדים להצלחה-עבודה לפי מדדי•

 לקהילה ולמגדל –יצירת ערך משותף •

 נדה ולמומחיות שלנו'בחירת פרויקטים רלוונטים לאג•

 אופן עבודה
 ועדת תרומות•

 מנהלת אחריות חברתית•

 צוותי עבודה יעודיים•

 

 



 2016אחריות חברתית במגדל 

 אסטרטגיית השקעה חברתית



 2016אחריות חברתית במגדל 

 

 

 Iהשקעה אסטרטגית 

 שיפור רווחתם של בני הגיל השלישי והגיל הרביעי
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 ?במה אנו משקיעים

 שיפור רווחה 
 גופנית

 שיפור רווחה  
 נפשית וחברתית

 שיפור רווחה 
 כלכלית

מנשאי  
תרופות 
 חדשניים

סדנאות אורח  
חיים בריא 

 לנשים

תכנית  
למניעת  

 נפילות

ניידת טיפולי  
 שיניים

צעדות  
 בקהילה

התנדבות  
גמלאים   

 בבתי ספר

: תערוכה
לעצב את  

 הזמן

הקלה על 
בדידות של  

 קשישים

תכנית  
השמה  

 'דרוש ניסיון'

הכשרה  
טכנולוגית  
לתעסוקת  

 מבוגרים

תמיכה  
בהשמת  
 גמלאים

סיוע  -קו
טלפוני  
למיצוי  
 זכויות
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 ?חיים בסרט



 2016אחריות חברתית במגדל 

 : פעילות לדוגמא
 מימד-קורס הדפסות תלת
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 : פעילות לדוגמא
 קריירה חדשה לגימלאים

 השקעה
 ח"ש430,000

 ערך לגימלאים
 משרות 390

25 265 100 
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: פעילות לדוגמא
 אומרים כן לזקן

 השקעה
 ח"ש 37,500

 ערך לקשישים
 פ"חח "ש 65,000
 שנתיח "ש 415,600

2284* 
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הזוית המגדרית 
 מתחדדת בגיל המבוגר



 2016אחריות חברתית במגדל 

 

 

 IIהשקעה אסטרטגית 

 חיזוק תשתיות ניהוליות של ארגונים חברתיים
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. 

 

 

 ?במה אנחנו משקיעים

בעלויות   44%חסכון של 
 ,התפעול של העמותות

 2014ביחס לשנת 
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 IIIהשקעה אסטרטגית  

 השקעה בקהילות מקומיות
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 IVהשקעה אסטרטגית  

 תרומות כלליות
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 הגדלת הערך לעובדים  •

 שיפור האימפקט של ההשקעות החברתיות•

 הגדלת העבודה הסינרגטית עם שותפים חברתיים•

 החיבור בין הליבה העסקית והעשייה החברתית= חיזוק הערך המשותף •

 

 

פעילות  :  2016אתגרים לשנת 
 בתחום גיל שלישי וגיל רביעי



 2016אחריות חברתית במגדל 

 מנהלת אחריות חברתית קבוצת מגדל –ענת עופרי 

 תודה רבה

anato@migdal.co.il   |076.8865457 


