
תכנית מסלולי קריירה  
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אונו'גדניאלה 
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?למי מיועדת–תכנית מסלולי קריירה 

דלתות מסתובבות

תפקידי כניסה בשכר מינימום

עבודה פיזית שוחקת

מיצוב נמוך   

שחיקה בתפקידי ביניים

היעדר אופק תעסוקתי



אלא  לתפקידי ניהול מעבר יצירת הזדמנויות קידום אשר אינן דורשות 
יוצא  וכפועל המצריכים מיומנויות גבוהות יותר , לתפקידים מקצועיים

('התמקצעות וכו/ שכר)הטבה בתנאים 

?מה אנחנו מציעים

פתרון 
לבעיית גיוס  
ותחלופת  

עובדים

הזדמנויות  
קידום 
לעובדי  
כניסה

מסלולי  2-4
קריירה





משאבי התכנית המוצעים לארגונים

שותפות בבניית המסלולים•

(המסתמך על ניסיון מצטבר)ידע מקצועי •

4X4מודל -מודל ישים לפיתוח מסלולים•

תיק מסלול•

מתכללגורם –צוות יועצים •

מחקר מלווה•

כיום השירות ניתן ללא עלות•



תנאי כניסה לתכנית

 רוח גבית–הנהלת הארגון מעורבות

 מוביל תהליך פנים ארגוני–מינוי רפרנט

 המלווה את התכנית ומאשר את התוצרים–מנוי צוות משימה

(שמירה על סודיות)מידע / חשיפה לנתונים

 מהעובדים  10%קידום בפועל של לפחות



שריינו ביומנים

מפגשים 
רבעוניים

למידת  •
עמיתים

11.2017

ימי הכשרה 3•
קורס 

למעסיקים

09.2017

כנס מעסיקים •
הופכים את "

"הפירמידה



הצטרפו אלינו 


