
הלמעמפגש 

יכולות עובדים וקידום בתוך מקום העבודהפיתוח 

'מגשימות'פרויקט



פועלהחברתיארגוןהנובעצמי

בתעסוקההזדמנויות-מעוטותאוכלוסיותולקידוםלשילוב

ושאיפותיהםכישוריהםאתהתואמת,והוגנתיציבה

הארגוןפעילותבזכות

תעסוקה-ובתתמתמשכתבאבטלההשרוייםוגבריםנשים

,העבודהבעולםומתקדמיםמשתלבים

ולילדיהםלהםחדשעתידובונים

בעצמם



'בעצמי'במסגרת שותפות אסטרטגית עם שטראוסשליוזמה»

קידום תעסוקה-בעצמי, יצירת ערך משותף של שטראוס לרווחת העובדים וקידום נשים»

עבודהודרכיתכניםעלמשותפתוחשיבהפנייה»

מוטיבציה של העובדת והמלצת המנהל  -"קליקדאבל"-שטראוסשלגיוס»

משאבי אנוש שטראוס  רפרנטיתנוכחות קבועה של , מפגשים12–בסדנאהשתתפות»

מקצועיוליוויהכשרה ,גיוס-מתנדבותמנטוריות»

נשים למען נשים-מגשימותפרויקט 



הבחירהויכולתהעצמיהביטחוןחיזוק»

והצרכיםהכישורים ,השאיפותבחינת»

ופנימייםחיצונייםחסמיםעםהתמודדות»

במפעלהמשתתפתהתפתחותבמסגרתתעסוקתיתמטרהגיבוש»

להגשמתהודרכיםאישיתתעסוקתיתתכניתבניית»

בסיסיותמחשבמיומנויות»

לנשיםוהנגשתםתפקידיםמגווןעםהיכרות»

בשטראוסנשיםשלהצלחהלסיפוריוחשיפההיכרות»

למשתתפות-עיקרייםתכנים



ישינובתהליכיותמיכהלליוויכלים»

לסוגיות שוטפות מקצועיתמעטפת»

רלוונטייםהתגייסות של נשות שטראוס בתפקידים -תהמנטוריושלארגוניפניםליווי»

-בסיום הפרויקט

תוצרים  , אלוקידום בימים חלק מהנשים בתהליכי , משתתפות4קידום -ברמת השמה: תוצאות»

(  מסוגלות ועוד, שייכות, מוטיבציה)נלווים 

בסיום התהליך התקיים תהליך הפקת לקחים פנימי של שטראוס והתאמת המענים בהתאם»

2017היערכות לקראת מחזור נוסף בשנת »

מנטורינג-עיקרייםתכנים



מעסיקים& בעצמי 

סדנאות והכשרות לליווי  •
הארגון בקידום עובדים  

חליפה "-בהתאם לצרכים
"אישית

הכשרת בוגרים למשרות    •
בארגון

גיוס והעסקת בוגרים•

-התנדבות עובדים•
מנטורינגהכשרת 

סיורי היכרות•

תרומה ושותפות  •
בפרויקטים לקידום 

תעסוקה

קולקטיב אימפקט•

מעלה•

פורום גיוון בתעסוקה•

שותפות  
בקואליציות

קשרי  
קהילה  

ואחריות  
תאגידית

פיתוח  
תעסוקת  

עובדי  
החברה

העסקת  
בוגרי  
בעצמי


