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29 בנובמבר | 11:15-14:15

הזמנה למושב מיוחד

 ענת גבריאל
 מנכ"לית

יוניליוור ישראל

מיכל צוק 
 משנה למנכ"ל וממונה על התעסוקה,
 משרד העבודה הרווחה והשירותים

החברתיים

ד"ר סיגל שלח
מנכ"לית

תבת ג'וינט ישראל

בין הדוברים:

עובדים רבים בישראל נתקלים במחסומים הנובעים מחדירה של הטכנולוגיה לתהליכי יצור ותחומי עיסוק רבים, 
אל מול רמת ידע וכישורים שאינה מספקת להשתלבות בסביבת עבודה זו. השפעת תהליך זה צפויה להיות חריפה 
במיוחד על עובדים בדרגות השכר הנמוכות בענפי יצור ותעשיה ובתפקידים כלליים.  המושב יפתח בשיחה על עולם 
העבודה העתידי ומשמעותו לשוק העבודה הישראלי בין ד"ר סיגל שלח, מנכ"לית תבת ג'וינט ישראל, מיכל צוק, 
משנה למנכ"ל וממונה על התעסוקה, משרד העבודה הרווחה והשירותים החברתיים וענת גבריאל מנכ"ל יוניליוור 
ישראל. חלקו השני של המושב יתקיים כשולחן עגול אשר יתמקד באתגר של הגברת מסוגלות טכנולוגית ודיגיטלית 

של עובדים בחברות תעשיה וייצור ובכלל במשק הישראלי .

Jenny Lincoln
 Research and Policy Manager
at Business in the Community

מיכל דן-הראל
מנכ"לית

מנפאואר ישראל

בשנת 2035 מספר האנשים בגילאי הפנסיה צפוי להכפיל את עצמו לכ- 1.6 מיליון איש בישראל.
 להזדקנות האוכלוסייה והתארחות בתוחלת  החיים יש השלכות משמעותיות על ארגונים עסקים. במושב זה נעסוק 
באתגרי שוק העבודה העתידי ומוכנות החברות העסקיות לשינויים אלה תוך שימת דגש על עובדים מבוגרים, הכנה 
לפנסיה, תפישות גילאיות בגיוס, המשך העסקה לאחר הפנסיה והיתרונות הגלומים בהעסקת עובדים מבוגרים ועוד. 

בנוסף יוצגו במושב מודלים של חברות בעולם לתעסוקת מבוגרים ושינוי המודלים המקובלים של יציאה לפנסיה.

2035 - Longevity Meets Future 
Labor Market

ריבי בלר
מנכ"לית
והדרת
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