
עובדים ועובדות מתחומי ה HR בארגונים עסקיים:

ג'וינט ישראל תבת ועמותת בלנדר-Blend.Ar לקידום לכידות חברתית, משיקים את תוכנית 
ممكن-מומכן-(אפשר) המקדמת כשירות תרבותית בקרב בעלי תפקידים מארגונים עסקיים 
ולמנהלי  הארגוני  והפיתוח  האנוש  משאבי  מתחומי  תפקידים  לבעלי  מיועד  הקורס  שונים. 
צוותים. ידיעת ערבית תאפשר לכם לבצע תהליכי גיוס ושימור עובדים מהאוכלוסייה הערבית 

בצורה טובה יותר, לגלות את חוזקות המועמד או העובד, ולהגביר אמון ושיתוף פעולה.
בלנדר,  עמותת  שפיתחה  הייחודי  במודל  בסיסית  מדוברת  ערבית  קורס  מציעה  התוכנית 
המודל  הלאומי.  הביטוח  וקרנות  הג'וינט  בשיתוף  בארגונים,  ערבית  ותרבות  שפה  להכשרות 
משלב בהכשרה תרגול בקבוצות קטנות עם סטודנטים דוברי ערבית שפת אם, מרקע אקדמאי 

רלבנטי לארגון (או עובדים ערבים מתוך הארגון עצמו).

מה לומדים?
• אותיות השפה הערבית.

• פיתוח יכולת לניהול שיחת הכרות ובסיסית 
בערבית מדוברת.

• ידע מקיף על הברכות בשפה הערבית, 
וידע על החברה הערבית ועל התרבות 

הערבית.

למי זה מתאים?
 (HR) לעובדים ועובדות מתחום משאבי האנוש•
בכל הדרגים: השמה, מיון, HRBP, פיתוח ארגוני 
וכו', אשר במסגרת תפקידם עוסקים בנושאי גיוון 

ורב תרבותיות.
•למנהלי צוותים המעוניינים לשפר את יכולת 

התקשורת בשפה הערבית
•לעובדות ועובדים ללא ידע קודם בערבית 

מדוברת (או עם ידע בסיסי יחסית)
מה מקבלים?

הכשרת Blend.Ar – "קורס ערבית רמה א' של בלנדר" הכוללת:
•  הכשרה מקוונת של 12 שעות הוראה עם מורה מקצועי + 8 שעות תרגול בקבוצות קטנות

•  כל משתתף מקבל מנוי חצי שנתי ללומדת "שפה 1" לומדה חדשנית ואינטראקטיבית, 
המאפשרת המשך למידה עצמאית גם לאחר סיום ההכשרה.

• חומרי לימוד של Blend.Ar – מצגות, חוברות, ועוד המון חומרי העשרה.

• קבוצת WhatsApp פעילה מנוהלת על ידי מורה מקצועי, הכוללת זמינות לשאלות ופידבק 
במהלך ההכשרה.

מה נדרש?
בשלב ראשון - ראיון קבלה ותיאום ציפיות קצר (אין צורך בידע קודם בערבית או גישה 

מיוחדת לשפות), רצון ומחויבות, הגעה לכל המפגשים ולמידה אסינכרונית של כשעה בין 
מפגש למפגש.

בשלב שני – תשלום דמי הרשמה ולומדה : 450 ₪

https://forms.office.com/r/hRG15buf48לינק להרשמה :      

 blendarabic@gmail.com
 (ווטסאפפ עסקי)בכל שאלה או בקשה ניתן לפנות אלינו  02-5383892

maysma@jdc.org


