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 ESG 2024/2025עיקריי השינויים המוצעים בדירוג מעלה 

 .  ESG 2024/2025להלן השינויים העיקריים המוצעים בדירוג מעלה 

השינויים גובשו בתהליך עבודה של הועדה הציבורית של דירוג מעלה תוך התייחסות להערות אשר  

 התקבלו מהקול הקורא למחזיקי עניין וסקירת מגמות מהארץ ומהעולם.  

.  2024לפירוט מלא של הקריטריונים והשאלות מוזמנים לעיין בטיוטה להערות של שאלון דירוג מעלה 

ובאו לאישור הועדה הציבורית של דירוג מעלה בצירוף עם הערות  השינויים המוצגים כאן י 

 והתייחסויות מחזיקי העניין ככל שיועברו.  

 16.3.2023ניתן להעביר התייחסויות והערות עד לתאריך 

בשעה   13.3.2023שימוע ציבורי להצגת עיקריי השינויים והתייחסויות בעל פה יתקיים בתאריך 

 כאן  לחצובבוקר. להרשמה  10:00

 רק האתיקה פ

   בארגוןאתיקה הניהול ל  אחוזי ביצוע ויעדים שנתייםפירוט כמותי של  .1

 מדיניות פומבית וביצוע הערכת סיכוניםפרסום  -  זכויות אדם שמירה על  העמקת השאלה על .2

 פירוט כמותי של מדדי ביצוע הדרכות אתיקה לפי תחומים מקצועיים בחברה  .3

 ענפיים אשר מתפרסמים לציבור   רגולטוריים  יםבדירוגדיווח על מיקום החברה  .4

 עמידה בדרישות רגולטוריות -הגדלת ניקוד שלילי במקרים של אי  .5

 

 פרק עובדים 

על רקע הרחבת האפשרות לעבודה מהבית וההשלכות של הנושא,   – איזון בית עבודה  .1

גיבוש מדיניות עבודה גמישה ותמיכה  על פילוח זכאות לפי דרגים,   הוספת מספר שאלות

 בעובדים העובדים מהבית 

   פירוט כמותי של מדדי ביצוע  –  קידום בטיחות בדרכים ובריאות עובדים .2

 נמוכותהשכר ה דרגות   מקרבעל אחוזי עובדים זכאים  דיווח גם   -פיתוח מקצועי של עובדים  .3

 ושאינם דרגי ניהול  על פי דרגות ניהול דיווח גם   – תעסוקה לאחר גיל פרישה אפשרות ל .4

 לדוגמא הוספת צ'קליסט של פעולות  –  62-67עידוד תעסוקת נשים בגילאי   .5

 במטרה להפחית הגעה ברכב פרטי  ניהול הגעה לעבודה .6

 

 

 

 

http://maalaamitimmay.activetrail.biz/maala-index-2024__public_hearing


2023פברואר   

Page 2 of 3                                                         עסקים מנהיגים אחריות חברתית  -© כל הזכויות שמורות למעלה 

 פרק גיוון והכלה 

של הסקטור  שוויון מגדרי על פי סולמות ממוצעים , לרבות בדרגי ניהול וניקוד הביצועים בגיוון .1

 של כלל החברות בדירוג כפי שהיה עד כה  קבנצ'מאר העסקי לעומת 

)בנוסף לדיווח הקיים על %   נשים בדרגי ניהול ודרגי ניהול בכיר אחוז ויעד לעל גם  דיווח   .2

 מקבלי השכר הבכיר(   10%נשים מקרב 

 הניהול  מקבוצות באחת באחוז הנשים  10%בונוס על שיפור של  .3

שאלת סף המבקשת לינק לדוח הפומבי בהתאם לחוק שכר    – פערי שכר על רקע מגדרי  .4

   5%-מ ם נמוכים חציוניה יינתן במידה ופערי השכר  שווה. ניקוד 

במסגרת בחירת החברה על שתי אוכלוסיות   –  67שימור וקליטת עובדים מעל גיל על  ניקוד  .5

 גיוון בהן היא מתמקדת 

עדכון השאלה בפעולות מתקדמות יותר מעבר לדרישת    – ושירותי החברהלמתקני  נגישות  .6

 החוק 

 

 פרק רכש: 

בתהליך הבחינה    ESGהוספת שאלה הבוחנת האם מדיניות הרכש כוללת התייחסות להיבטי  .1

 של ספקים 

 לספקים קטנים ובינוניים   מדיניות תשלום  .2

 ( 3בקרב הספקים )מכלול הוספת שאלות מידע בדבר בחינת היבטי פליטות גזי חממה  .3

 

 פרק תרומה לקהילה 

 פרסום פומבי של מדיניות התרומה לקהילה ותחומים עיקריים    .1

 דיווח על תחומי התרומה בהתאם לסיווגים המקובלים בעולם  .2

 הוספת שאלות מידע בדבר מדדים ויעדים בניהול התרומה והקשר לפעילות העסקית  .3

 

   מעורבות חברתית של עובדים פרק  

כיום הניקוד ניתן על סך  . הניקוד בין התנדבות קבועה להתנדבות חד פעמית חלוקת  .1

 ההתנדבות ללא הבחנה בין שני הסוגים 

 הוספת שאלת מידע בנושא התנדבות מבוססת כישורים  .2
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 פרק סביבה 

הכולל משקל משמעותי לניהול    בניית ענף ייעודי לחברות פיננסיים בדגש על בנקים וביטוח .1

 ובהתאמה העלאת הניקוד הכולל על הפרק  בתיקי ההשקעות ואשראי  ESGהיבטי  

 ( שיווק והפצה , )תעשייה וייצור, קמעונאות   ', ב' ענפים א

 גציה ואיתור הזדמנויות יאדפטציה/מיט - היערכות לשינויי אקלים מבחינת ניהול סיכונים .1

יוזמת "שעת  מסגרות הדיווח כגון ו  יעדים סביבתיים ארוכי טווח )בנוסף ליעדים לשנה קדימה( .2

 אפס" של המשרד להגנ"ס 

 שילוב היבטי כלכלה מעגלית בתהליכי הייצור  , הכיסוי  אחוזלמוצרי החברה ו  LCA כי תהלי .3

 שימור המגוון הביולוגי ובתי גידול   .4

 3טיפול ומדידה של פליטות גזי חממה במכלול  -שאלת מידע  .5

נקודות באירועים קשים במיוחד   6סימום של עדכון ניקוד המינוס על אירועים חריגים למק .6

 נקודות  4במקום 

 

 טק לא ייצרני( - )כוח אדם והיי ענף ג' 

יוזמת "שעת  מסגרות הדיווח כגון ו  יעדים סביבתיים ארוכי טווח )בנוסף ליעדים לשנה קדימה( .1

 אפס" של המשרד להגנ"ס 

 התנהלות סביבתית בבניינים המושכרים או אילו שבבעלות החברה.   .2

להערות מחזיקי עניין: לקראת דיון בוועדה האם    -שאלת פרויקט לשיפור סביבתי לענף ג'  .3

 השאלות האחרות להשאיר שאלה זו או לפזר את הניקוד בין

 

 פרק ממשל תאגידי 

 הפרק עודכן באופן מקיף בסבב בקודם  -אין שינויים 

 ESGפרק ניהול ודיווח 

 והתייחסות לסטנדרטים שלפיהם נכתב הדוח   ESGלינק לדוח   הוספת .1

  ESGפרסום תמצית דוח   -חברות רב לאומיות המדווחות על הסניף בישראל ל  ESGדיווח  .2

 באתר האינטרנט של החברה   מקומי על הפעילות בישראל

 בחבילות תגמול למנהלים  ESGושילוב שיקולי   שאלות מידע על אופן ניהול התחום בחברה  .3

 

 תרבות בטיחות ארגונית פרק  

כפרק מנוקד, ייתכנו עדכונים בהתאם לניתוח   2023-משולב ב הפרק   - בשלב זה אין שינויים  .1

   תמונת המצב


