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מדד 
מעלה
2023



20%  2006
23%  2016
31%  2023



17%  2008
25%  2016

30%  2023



  2017
 2023

  2024

נמצא ברוב החברותפער של עד 10% 

לדרישת הרגולציהדוח פומבי בהתאם 

ללא שינוי



אחוז החברות 
שקבעו יעד

49%  2020
59%  2023



המציעות תוכניותאחוז החברות 
41%  2020

59%  2023



אחוז החברות 
שקבעו

57%  2020

80% 2023



הנהלה בכירה

דרגי ניהול

עובדים שאינם 
בדרגי ניהול





ערבים  8%
חרדים  4%

אנשים עם מוגבלות  2%

קהילה אתיופית  1.5%
מבוגרים  %



אחוז עובדים מגוונים שנקלטו בשנה החולפתאחוז מכוח העבודה
אחוז עובדים מגוונים בהנהלה ובדירקטוריוןאחוז עובדים מגוונים בניהול בכיראחוז עובדים מגוונים בניהול בינייםאחוזי שימור

התחייבות ליעדי גיוון

ערבים  8%
חרדים  4%

אנשים עם מוגבלות  2%

קהילה אתיופית  1.5%
מבוגרים  %



מכלל העובדים  11%
ניהול ביניים  5%
ניהול בכיר  1%



לוח שנה ארגוני עם חגי כל 
הדתות והקבוצות  72%

התייחסות למגוון תאים 
משפחתיים  46%

)ERG( קבוצות עובדים נושאיות

ממונה גיוון  72%
 

אחוז עובדים מגוונים שנקלטו בשנה החולפתאחוז מכוח העבודה
אחוז עובדים מגוונים בהנהלה ובדירקטוריוןאחוז עובדים מגוונים בניהול בכיראחוז עובדים מגוונים בניהול בינייםאחוזי שימור

התחייבות ליעדי גיוון

ערבים  8%
חרדים  4%

אנשים עם מוגבלות  2%

קהילה אתיופית  1.5%
מבוגרים  %



ארוכי טווח  26%יעדים סביבתיים 




